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Introduktion
Nordisk Ministerrads arbejdsgruppe for baeredygtig regional udvikling i Arktis arbejder i en

tre-trins proces med at kortleegge fremtidsstrategier i alle de arktiske regioner i Norden. I
forste fase er fokus pa borgernes visioner for lokalsamfundet (visionsfasen), i anden fase bliver
disse visioner loftet op og bearbejdet yderligere af repraesentanter fra den kommunale og
nationale administration samt repraesentanter fra interesseorganisationer (realismefasen). I
tredje fase bliver resultaterne loftet op og behandlet i et transnationalt perspektiv

(virkelighedsfasen).

Workshoppen i Térshavn var en del af realismefasen, hvor formalet er at konkretisere de
idéer, der blev praesenteret i visionsfasen, og vurdere, hvordan de kan omszettes til realistiske
initiativer. Pa workshoppen diskuterede borgere fra Suduroy og Runavik - med
reprasentanter fra erhvervsliv, undervisningsinistutioner, kommune og den nationale
administation - de temaer, som var blevet identificeret i visionsfasen: Infrastruktur, erhvervliv

og arbejdspladser, uddannelse og kompetenceudvikling, kultur og sociale aktiviteter.

Denne rapport folger strukturen pa workshoppens program og er saledes baseret pa resultatet
af deltagernes tematiske diskussioner — ud fra deres erfaringer — om hvilke initiativer, der kan
bidrage til en positiv udvikling i de feereske kommuner. De folgende sider vil under hvert af
temaerne uddybe idéer, som blev praesenteret pa workshoppen. Ved afrundingen blev

folgende emner fremheevet som centrale:

e Stimulere selvsorganisering

o Steerk infrastruktur (fysisk og digital)

o Skabe trivsel

e Kompetencevurdering og kompetenceudvikling, vejledning, vejledningscentre (se

potentiale i mennesker)

De centrale emner udspringer af de generelle diskussioner hvor deltagerne kom med idéer til
nye initiativer og forslag til hvem der kunne invovleres i realiseringen af idéen. Ved nogle af
forslagene er der ogsa naevnt hvis der er specifikke barrierer, der behover opmerksomhed for
de kan @endres. Som en del af workshoppen blev der produceret fire kort (se side 15), der gav
deltagerne et overblik i forhold til arbejdsmarked, udddannelse, migration og demografiske
udfordringer. Kortene bidrog til at visualisere den nuveerende status for regionerne pa

Fergerne og dannede pé flere punkter et videnskabeligt grundlag for diskussionerne.

Formélet med workshoppen er til dels med henblik pa at udbygge vidensgrundlaget og fé et

bedre overblik over de primere udfordringer i Nordens Arktis omrader. Disse komparative



perspektiver vil veere centrale i naeste skridt projektets fase hvor fokus er at haeve "gode
eksempler og modeller’ frem til inspiration for regional udvikling. Der vil i 2016 blive holdt et
seminar for landene i Vestnorden og Nordkalotten. Her vil resultaterne fra hele Foresight

analysen blive fremlagt og debatteret i forhold til videre politiske handlingsplaner.

Uddannelse og kompetenceudvikling

Bedre muligheder for fjernundervisning er fremheevet som vigtig for beboerne pa Suduroy.
Pa nuveerende tidspunkt er det ikke muligt at folge de studier, der udbydes pa Fereerne, som
fjernundervisning. Nogle uddannelser kreever praktik og mere menneskelig naerver - derfor
er uddannelser som paedagog og leerer mindre relevante at folge som fjernundervisning.
Mange af de boglige uddannelser som udbydes i Danmark kan folges med fjernundervisning.
Det er derfor relevant at se pa hvilke uddannelser fra universitetet i Térshavn,
Frodskaparsetur Foroya, der fremadrettet kan tilbydes som fjernundervisning. En midlertidig
lesning kan ogsa vere at sikre, at de studerende der pendler fra gerne har et sted at veere nar

de skal vaere en eller flere dage Tdrshavn for at felge undervisningen.

e Barriere: Internettet pd Suduroy samt andre dele af Feergerne er for darligt
e Barriere: Mangel pé finansiel stotte fra Mentamélaradnum, der har ansvar for

uddannelserne pa Feergerne.

Frédskaparsetur Foroya skal prioriteres er neevnt fordi Frédskaparsetur Foroya har veret
nedprioriteteret flere ar i treek. Undersogelser viser at noget af det, som er vigtigt for unge pa
Feergerne er muligheden for at kunne valge en uddannelse uden at bosatte sig mange ér i
treek i udlandet. Derfor kunne der med fordel udvikles flere master uddannelser pa
universitetet saledes der ogsa bliver en storre diversitet blandt feerdiguddannede fra
Frodskaparsetur Foroya. Et andet forslag lyder pa at anvende Frédskaparsetur Foroya som et
mellemled mellem de studerende og samarbejdsuniversiteter i udlandet og i det hele taget
oprette flere samarbejdsordninger, hvor man kan tage en del af uddannelsen i Danmark og en
del pa Feergerne.

e Barrierer: Finansiering og prioritering fra Mentamalaradnum

Ressourcecenter med fokus pa erhverv og uddannelse er neevnt som en mulighed, der kan
hjeelpe borgere med at finde information om hvor de kan finde inspiration ift. nye erhvervs og

uddannelsesmuligheder i deres omrade.



e Barriere: Manglende samarbejdet mellem uddannelses institutioner og erhverv

Frédskaparsetur Foroya som uddannelsescentral er neevnt som en mulighed for bedre at
koordinere uddannelserne pa Feergerne. Det kunne ogsa betyde mere samarbejde pa tveers af
uddannelsesinstitutionerne f.eks. kan samarbejdet med ungdomsuddannelser og universitetet
blive mere synligt for de studerende, bade fra folkeskole og i gymnasiet og det skulle fore til
nye losninger, hvor der er behov for det. Derudover skal Frédskaparsetur Foroya sikre
diversiteten mellem uddannelser, der tilbydes og hvilke uddannelser der er serligt behov for
pa Feeroerne. Pa trods af den koordinerende rolle for universitetet, sa er det ogsd
arbejdsmarkedet ansvar at gore opmerksom pa, hvilke faggrupper der er en "mangelvare”.

e Barrierer: Finansiering og prioritering fra Mentamalaradnum

Etablering af et mentorsystem pa uddannelsesinstitutioner og i erhvervslivet er neevnt
fordi mange studerende kunne drage fordel af den stotte en mentorordning bidrager med. Det
geelder ogsa de studerende, der har born og er mere etablerede. Det er vigtigt at veere
opmearksom pa at indrette funktionelle og behagelige laeserum f.eks. pa bibliotekerne til de
studerende over hele landet. Foruden mentorer for studerende kunne der ogsa vere
mentorordninger for de ufagleerte ansatte i erhvervslivet, hvor fokus er opkvalificerende
kurser og mulige uddannelser. F.eks. medhjalpere i bornehaver der i stigende grad far

mulighed for adgang til opkvalificering via kurser og uddannelse.

Samarbejde pa tvars af regioner og uddannelser er nevnt fordi at der kan opsta sager hvor
de mindre byer og bygder ser Térshavn som en konkurrent fremfor en stotte og et service
center. Mere samarbejde pa tveers af regionerne pa Fergerne kunne give storre fleksibilitet i
uddannelsessystemet. P4 nuveerende tidspunkt er der ikke mange jurister, okonomer eller
akademikere i bygderne som helhed. Det er i hgjere grad uddannelser som leerere, peedagoger
og sygeplejersker der er behov for her, men samarbejde pa tveers f.eks. hvis sygeplejerskernes

tillidsrepraesentant i en by star og har brug for juridisk radgivning.

Samarbejde mellem universitet og erhvervsliv med fokus pa praktikpladser og
arbejdsmuligheder er naevnt som vigtig i forhold til at udvikle en mere videns baseret
industri. Bakkafrost er en virksomhed, som sagtens kan bidrage i forhold til samarbejde
universitetet og ved ansettelse af udviklings/forsknings personale. Det skulle ogsa veere muligt
at etablere forskningsbaserede jobs i industrien i randomraderne med krone-for-krone

princip, hvor det offentlige stotter ind med samme belob, som virksomheden satter til. Et



andet aspekt ved samarbejdet mellem erhvervsliv og uddannelses institutioner handler om at
have sterre fokus pa nyteenkning og udvikling af sektorer og arbejdsmarked i de historie og

samfundsmeessige universitetsuddannelser.

Erhversvliv og arbejdspladser

Nytenkning af ivaerksatterstotte er naevnt fordi iveerksaetterhuset i Térshavn og i Klaksvik i
mindre grad har mulighed for at give stotte til andre dele af Feergerne. En mulighed for at na
bredere ud i alle de andre kommuner kunne vere gennem arbejdsformidlingen. Eftersom en
af de storste barrierer er at de tjener for lidt til at leve af det i den forste tid. Derfor har
workshop deltagerne efterspurgt en mere fleksibel ordning hvor man kan veere tilknyttet pa

’halvtid’ i arbejdsformidlingen i begyndelsen af et nyt projekt.

Derudover er det fremheevet blandt deltagerne pad workshoppen at det er vigtigt at skabe et
kreativt miljo. Hvis nogen begynder at teenke kreativt sa smitter det pa andre. Et andet vigtigt
aspekt er muligheden for at fremleegge idéer og sé fa professionel feedback. For nogle
iveerkseettere er det centralt at fd mulighed for at teste nogle produkter eller lignende i
industri-lokaler, sa derfor er det vigtigt at identificere de forskellige behov forskellige

iveerksztere kunne have.

Serlig stotte til iveerksaettere inden for IT branchen blev neevnt som et potentiale. Det er
blevet hurtigere og nemmere at kebe sine ting pa internettet, hvilket saetter de almindelige
butikker under pres. Samtidig er der muligheder indenfor udvikling af apps og andre
mobil/computer programmer/applikationer. Pa nuzrende tidspunkt er der mange som ikke
kender mulighederne indenfor denne sektor - f.eks. ogsa hvad angar digitaliseringsprocesser i
samarbejde med kommuner og andre offentlige eller private aktorer. Det kreever radgivning
og tilgeengelig information evt. med seerlig fokus pa at na de unge, der er interesseret i den
teknologiske udvikling. Det er foreslaet ,at kommuner i samarbejde med TAKS skal sté for

finansieringen.

Mulighed for at fa mikro-lan, der er hurtige og lette oprette og med en forholdsvis lav rente
blev diskuteret pa workshoppen. Disse ville gore det lettere for ivaerkseettere at starte op og
give en mere dynamisk iverkseetterkultur. Finansieringen skal samtidig folges med en
gennemarejdet forretningsplan, der er blevet vurderet flere steder. Bankerne skal involveres i

dette og eventuelt i samarbejde med erhvervsministeriet.



Ivaerksatterhus satter fokus pa at opkvalificere eksisterende virksomheder er neevnt fordi
Ferperne kan drage fordel af at fokusere pa at gore det bedre, som allerede fungere godt.
Ferperne lever primaert af fisk, men der er plads til forbedringer og udvikling i andre sektorer.
Serligt i forhold til turisme har der vist sig at veere en del muligheder f.eks. i Gjogv hvor det
vist sig at en campingplads i tilleeg til det eksisterende guest-house har forméet at gge volumen
af turister. Kommunerne rundt i landet kunne i hojere grad samarbejde med iverkseetterhus
og bidrage ved at facilitere et fora hvor bade nyopstartede virksomheder og eksisterende kan
meodes og erfaringsudveksle idéer m.v. Det ville ogsa vere godt at fremheeve flere "best
practice’ eksemler f.eks. Vestmanna hvor turismen er etableret af lokale initiativer og ikke af
det offentlige. Her fungerer det fordi folk breender for sine ideer og bliver specialister og ender

med at tjene penge.

Forenkling af indberetning af momsregnskab er nzevnt fordi en del personer pa Ferperne
har en lille privat virksomhed ved siden af deres dagligdags job. Det er imidlertid en keempe
udfordring for mange der har gang i et forretningsprojekt at skulle indlevere momsregnskab 4
gange om dret. Det ville veere lettere at fokusere pa virksomheden hvis dette blev forenklet
hvad angar procedurer og hvis indberetningen blev sat ned til at veere en gang om éret.
Generelt er det alt for indviklet at finde den information som man har brug for. Det er
muligvis fordi Feergerne har en kultur, hvor alle kender alle og hvor man gar ud fra at folk ved

det, som de har brug for at vide, eller kan finde ud af det ved at sperge nogen de kender.

Gron vakst er afgorende for de fremtidige generationers trivsel. Udvikling af erhvervslivet
skal reekke ud over den seedvanlige okonomiske veekst og méling at BNP, men ogsa fokusere
pa at fremme baeredygtige initiativer ogsa selvom de ikke er gkonomisk rentable fra
begyndelsen. Der mangler gronne arbejdspladser pd Feerperne og derudover er det et
problem, at virksomheder ikke har pligt til at rydde op i naturen efter at de er gdet konkurs.
Derfor ser vi stadig sorgelige rester i nogle naturomrader efter fiske opdraettenes konkurs for

tyve ar siden — dette bor sendres.

Strategisk branding af Faeroerne er nevnt fordi det er vigtigt at kommunikere overfor
omverdenen nogle af de erhvervs og karrieremaessige muligheder der eksisterer pa Feroerne.
Dette kan bidrage til at veluddannede flytter tilbage. Feergerne har allerede store rekreative
omrader i form af naturen og er pd mange mader et attraktivt sted at bo, men det er vigtigt

ogsa at brande de karrieremuligheder som eksisterer indenfor nogle af de store virksomheder,



turistsektoren savel som offentlige institutioner. Island er dygtige til at profilere sig som et
attraktivt omrade. F.eks. har etableringen af “fredslyset’ designet af Yoko Ono, som nu hvert ar
givet meget positiv opmeerksomhed. Pd nogle af de punkter ma Feeroerne ogsa prioritere at

komme vek fra beton kulturen og henimod nogle nye og sterre kunstneriske udtryk.

Diversitet i erhvervslivet er naevnt for at undga, at Feererne bliver for mono-gkonomisk, hvor
de store fiskevirksomheder dominerer samfundet og er dem der primeert pavirker kommuner
og regering fordi de har sa store ekonomiske ressourcer og fordi deres trivsel ogsa er
afgorende for samfundet. Diversitet handler ogsa om at sprede virksomhederne saledes, at
fokus ogsa er pa Runavik og Klaksvik omegn. Nér tunellen mellem Térshavn og Runavik er

feerdig sd kan det ende med at de to byer neesten vokser sammen.

Faeroernes geografiske placering i atlanterhavet er central, men pa mange fronter langt fra
udnyttet i forhold til at veere link mellem fragtruter eller flyruter. Pa den front har Island
formaet at udnytte deres ressourcer omkring beliggenhed rigtig godt. Dette kraever udsyn i
forhold til resten af verden savel som inspiration fra nogle af de redskaber, som anvendes

andre steder i verden til erhvervsudvikling forbundet med den geografiske placering.

Migranter som bidragere til ny erhvervsudvikling er neevnt som en mulighed. Pa kort sigt
kraever det offentlige investeringer og ansegninger til Danida og andre stotteorganisationer
der kan hjelpe med finansiering. Pa lang sigt kan migranterne integreres i samfundet og
afheengigt af deres kompetencer etablere nye virksomheder, f.eks. eksotiske gronthandlere
eller tekstilarbejde. De nyankomne vil ogsa bidrage til et mere multikulturelt samfund, der i
sig selv kan inspirere og skabe nye idéer. Ved at veere pa forkant i forhold til at tage imod
flygtninge er der ogsa sterre valgfrihed, f.eks. har Island handplukket 70 flygtninge og det er
primert enlige medre og born, som er tilbudt komme til Island. Dette bidrager til en mere
balanceret befolkningssammensztning. Det giver ogsa akademikere uddannet indenfor
kulturstudier mulighed for at anvende deres kompetencer i forhold til at hjeelpe med at fa de

nyankomne integreret i samfundet.

Barrierer for industriel veerdi forogelse skal tages bort og her er det vigtigt at i derene til
EU abnet. Ved i hojere grad at bearbejde fiskene til feerdigvarer s vil det give flere
arbejdspladser og sterre indtjening sammenlignet med eksporten af ubehandlede ravarer, som

er den primere eksport nu. Erhverv og industri skal tvinges til at investere i sektor analyser og



forskning pa omradet, hvilket ogsa bidrager til risikospredning og pa sigt en mere stabil

gkonomi.

Stotteordninger til erhverv og industri skal koordineres i storre enheder fremfor de mange
der findes i dag, hvor alle betaler husleje og lonninger. Det er et spild af ressourcer som kan
benyttes bedre ved en samlet form. Ingen ved hvad alle de forskellige stotteordninger stotter
og hvad effekten er. Vi har et meget ressourcestaerkt folk, uden at vi anerkender det selv. Et
eksempel er en mand fra bygden Aduvik, der skal til USA for at bygge et jetfly. Et andet
eksempel er den feergsk producerede vinapp til mobilen. En af deltagerne fortaeller at hun har
en vinapp pa sin telefon, men vidste ikke at det er en feering som har produceret den. Som
specialister vil det ogsa give sig selv, at opgaver udenfor Fergerne bliver aktuelle og det kan

fore til eksport af services og kompetencer fra Fereerne.

Erhverv og industri skal anvende ressourcer til forskning med fokus pa omraderne i
turisme, shipping og fiskeopdret. Feergske virksomheder skal opkvalificeres til at kunne
konkurrere pé internationalt plan. Uddelingen af fiskekvoter skal gores op i forskning, sa

folket far noget tilbage (fiskekvoter for forskning).

Infrastruktur

Prioritering af det offentlige transportselskab Strandferdslan er naevnt som vigtig
fremadrettet bade i forhold til rejsemuligheder for feeringe savel som turister. Kommunerne
burde sammen med Strandferdslan organisere det sadan, at det er lettere for folk at bruge
busserne. Pa Suduroy er der behov for i hojere grad at harmonisere busserne — evt. ved at
forny kontrakten. Busserne pa Suduroy er meget nedprioriteret og kan naesten ikke bruges, da
de korer for sjeeldent, og man skal bestille dem til de forskellige bygder og fordi at de kerer s&
sjeeldent, sd er der ikke mange der bruger dem. Der er en bus der bade skal hente folk fra
Smyril og kere folk til Smyril, dette gor at de har alt for lidt tid til at stoppe alle de steder de
burde stoppe. Der er ingen bus der korer til Frodba. Det kunne gavne Faergerne med en
infrastruktur der er langtidsforsikret saledes at det ikke er en kamp ér efter ar i forbindelse
med fastleegning af finansloven. Dette kunne ogsé give plads til at seette fokus péa passagerenes

behov fremfor at seette alt op ud fra besparelser.



I Runavik er det en anden kontrakt, der gelder og her har kommunen i Runavik lavet en
samarbejdsaftale for at fd busserne til at kore oftere rundt om fjorden. Det er finansieret af
kommunen, der betaler et belgb til Strandferdslan. Derudover er der nogle rent praktiske ting
der kan forbedres i busserne som f.eks. en skeerm der viser de forskellige stop pa ruten og
muligheden for at betale med visa eller dankort i bussen. I forhold til turistbranchen, ma man
ogsa teenke pa offentlig transport, eftersom mange turister foretreekker at anvende busser og

feerger til at komme rundt pa oerne.

Udvikling af app til offentlig transport er neevnt som et initiativ der kan lette
kommunikationen i de tlfeelde hvor der er storm og regn. Alt for ofte sker det at der star
borgere og venter pa bussen uden at den kommer. Med en app der er knyttet til en GPS kan
man felge hvor bussen er henne og derved veere informeret om potentielle forsinkelser og
aflysninger. Det er SSL (Strandfaraskip Landsins) der skal lave en app som kan downloades til
mobilen og for dem uden smartphone skal der veere adgang via computeren. De kollektive
transport tilbud skal geres mere fleksible. Vi skal veere bedre til at teenke ind kollektiv

transport og samkorsel og delearrangementer med biltransport.

Krav om check af bussernes fysiske standard er et forslag der handler om at busserne i nogle
omrader er i sa dérlig stand, at passagerer frygter hjulet er ved at falde af. I Térshavn og
Klaksvik kerer busserne godt og kvaliteten er som regel hgjere. Der mé veere nogle krav som
SSL skal leve op til, der sikrer er der er en rimelig standard overalt pa Faeroerne, sa der ikke
opstar en regional ulighed i forhold til sikkerhed for passagerer der rejser med offentlig
transport. Pa nuvaerende tidspunkt har SSL ikke eftersyn med busserne. I et fremadrettet
perspektiv er det en mulighed for at anvende nye og mere miljovenlige busser der ikke
forbruger benzin og olie.

e Barrierer : SSL ikke har eftersyn med busserne.

Udvikling af cykelstier /ruter pa Faeroerne er nevnt som et initiativ der er til gavn bade for
feeringe og turister. Som det er nu sa er det ekstremt farligt at cykle pd vejene og desuden er
cyklerne til gene for billisterne. Der mangler cykelstier og plads til cyklister si de ikke er i
vejen for enten billister eller fodgaengere. Flere og flere vaelger at cykle og desuden er der et
keempe potentiale i at brande Feroerne som cykelferie’ destination. I forleengelse af

udviklingen af cykelstier er det ogsa en mulighed at se hvilke naturstier, der kunne etableres i



omrader, hvor der ikke er asfalterede veje. Nogle af disse kunne ogsa geres anvendelige for
handikappede og smaberns familier med barnevogne.
e Barrierer det er ikke med som en del af planlaegningen hverken hos kommuner eller

Landsverk

Fragttransport og levering af varer er naevnt som et omrade der behever fokus. Det er
besveerligt at fa leveret varer og det er kun Posta som bringer varer til gerne, hvilket de ikke
gor serlig ofte. F.eks. er det besveerligt at fa transporteret faireked fra Sumba til Klaksvik. Flere
og flere handler over nettet hvilket betyder at lokale kebmandsforretninger diskrimineres med
moms (300 kr. er greensen for toldfrit keb over nettet). Imidlertid kan det betyde en
opblomstring for fragt sektoren hvis ellers den fungerede. Porto kan vere meget dyr og det er
i nogle tilfeelde billigere at fd en pakke fra Kina til Feeroerne end det er at fa en pakke fra
Toérshavn til Suduroy. Dem der skal deltage i forbedringerne af fragttransporten er SSL og
Posta igennem et forbedret samarbejde. En anden mulighed er baseret pa at lave en app eller
et online forum hvor man forbinder folk der rejser mellem forskellige steder, saledes de kan
hjeelpe med at transportere varer og andet gods enten med deres private transport (hvis der er
plads) eller med bussen. Derudover kunne fragttransport via Skotland medfere en kortere

fragttid.

IT infrastruktur/netverksforbindelse er af hgj betydning for udviklingen pa Feergerne. Der
er stor spredning i forhold til stabilitet og hastighed hvad angar internettet. Pa dette punkt er
Runavik ikke periferi som Suduroy er det. En god og sikker internetforbindelse kan give
mulighed for at flere arrangementer deles online. Forelaesninger pa universitetet kunne vises
via skype og nogle arbejdspladser kunne oprettes lokalt. Virksomheder og organisationer skal
veere omstillingsparate til nye former for arbejdspladser og det offentlige skal veere pioner pa
omrédet. Det kreever tillid at lade den ansatte arbejde enten fra et lokalt kontor eller
hjemmefra med feerre rejser til hovedstaden. En mulighed er at det offentlige géar foran ved at
give rum til denne type initiativer. Det vil fremme lysten til at etablere sig udenfor
hovedstaden gore det muligt at holde liv i bygderne. IT og internetadgang er den nye
hovedvej, som Feergerne skal vaelge at investere i.

e Barrierer etablering af hojhastigheds internetforbindelse overalt pa Faereerne

e Barrierer mulighed for at arbejde hjemmefra/lokalt kreever en holdningseendring.
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Undervandstuneller og feergeruter er beskrevet som vigtig for udviklingen pa Faereoerne.
Hvor Sandoy sandsynligvis far en underseisk tunel sa kreever det store investeringer hvis der
skal bygges en tunnel til Suduroy. Pa den front er Suduroy mere isoleret som samfund. Pris for
rejse ad land og s er diskriminerende da der er et belgb for bilen i en undervandstunnel hvor
alle rejsende med feerge skal betale. Det er for dyrt at rejse til Suduroy. Der er tale om
borgerkort til folk i periferien, hvor de slipper billigere over det nationale rutenet og det er
godt. Infrastruktur er sveert at diskutere isoleret fordi der er s stor spredning mellem bygd og
by og det gor det til en udfordring at give de samme muligheder for alle. Om 50 ar er det
sandsynligt at Runavik vil veere dobbelt si stor pa grund af undervandstunellen mellem
Térshavn og Runavik. Hvis man ser pa Island der har de en tunel mellem Reykjavik og en
bydel pa den anden side af fjorden. Denne by er blevet en del af Reykjavik og dette kan man

forvente nar Térshavn og Runavik far tunellen.

Kultur og sociale aktiviteter

Behov for aktiviteter til bornene efter skole mangler i flere omrader pa Feergerne. I Runavik
er der neesten ingenting for bern og unge fra 1. klasse og opefter. Hvis der ikke er arrangeret
noget i forsamlingshusene eller hvis bernene ikke gér til idraet hver dag efter skole sa er der
ingenting og de ma passe sig selv. Fredag aften er der som regel noget for born og unge i
forsamlingshuset i Runavik. Efterspergslen pa fritidsskoler, SFO’er og/eller et klubhus er
fortsat hoj, men kommunen prioterede at bygge havne og kajer. I Térshavn er der et bredt
udbud af SFO’ere, som koster cirka 850 kr. om maneden og derudover er Margarinfabrikkin
et klubhus for bern fra 3. klasse og opad med tilknyttede paedagoger, leerere, psykologer osv.
Her prioriterer kommunen bernene og ungdommen - og det koster henholdsvis 800 kr. om
aret for bern i 3. klasse og 400 kr. for born fra 4. - 7. klasse.

e Barriere: Kommunerne (udenfor Térshavn) skal involveres og bidrage med en lgsning

der viser at de prioritere bernefamilier og de unge.

Prioriteringen af kulturrelle arrangementer er pa nuvarende tidspunkt er forskellige blandt
regionerne pa Feergerne. Der er stor spredning med hensyn til udbud og tilbud af
arrangementer og oftest er det ulennede som er initiativtagere og arrangerer i fritiden. I Gota
er der forskellige spillesteder og det er naevnt som eksempel at dette har veeret med til at fostre
flere musikalske talenter fra Gota. Der er en teaterforening i Runavik, der er sat en offentlig

lonnet person til at tage sig af alt det praktiske med okonomi og lokaler. Nar der er
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forsamlinger af forskellige slags sa som flagdag, juletrae og sa videre i Runavik, far spejderne
financiel stotte fra kommunen til at organisere det.
e Barriere: I flere omrader mangler der lokaler til kunstnere og musikere (det behover

ikke veere nye lokaler).

Felles initiativer i lokalomradet er nevnt fordi det kan forbedre sammenholdet blandt
beboerne i en by/bygd. Pa Sandi har de etableret en kartoffelmark som beboerne stir sammen
omkring. Denne kartoffelmark fungerer som en feellesnavner der binder bygdens borgere
sammen. Lignende initiativer som f.eks. kekkenhaver, skov omréde, café, planteskoler eller
lignende kan veere relevant for andre byer/bygder. Erfaringer viser at kommunen synes det er
fint borgerne kommer med idéer til nye initiativer, men de opfordrer ogsa til at borgerne selv
gor det. Borgerne savner imidlertid lidt mere stotte/radgivning fra kommunens side i nogle af
disse sager. Fra kommunens side sa er det mest attraktivt hvis borgerne igennem en frivillig

indsats kan lofte de opgaver/idéer som de har.

Flere borgerforeninger/naboforeninger er neevnt fordi det skaber rum til at borgerne kan ga
sammen om de emner der optager dem og bidrage til nye initiativer i lokalomradet fremfor at
vente pa at kommunen gor det hele. Samfundet i Vagur er unikt fordi her er alle i byden med
alt hvad der sker. Hvis borgerforeningerne er velfungerende sa kan de bidrage til at skabe et

teelles billede og historie om bygden/byen.

Forventningsafstemning omkring atholdelse af arrangementer er naevnt i ssmmenhaeng
med at Runavik har en udfordring i forhold til mange sma og storre bygder fordelt pa et stort
areal. Der er generelt faerre arrangementer i flere af bygderne. Pa nogle omrader ma folk som
bor isolerede ogsa veere mobile. Det bliver kunstigt at holde julearrangementer i 19 forskellige
bygder i Runavik kommune. Der er stor forskel pa hvad fungerer af arrangementer de
forskellige steder, nogen steder er et arrangement en succes og traekker en masse folk til fra
andre bygder og andre steder klarer de ikke at tiltraekke geester. Vigtigt at bygderne finder pa

seeregne arrangementer, som ikke findes andre steder.

Biblioteker kan udnyttes bedre og f.eks. holde dbent om aftenen evt. med pensionister som
arbejdskraft. Biblioteket er oplagt som et kulturelt midtpunkt hvor alle foler sig velkommen.
Suduroy mangler et bibliotek i bymidten, som forsamlingspunkt med café og kulturelle
udstillinger. Det er et problem at fa bevilget ansatte til biblioteker og kulturhuse. Der er mange

der gor brug af bibliotekerne i T6rshavn, Runavik osv.
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Der mangler info om det forskellige som sker i bygderne er nzevnt som en udfordring i
forhold til kulturelle og sociale aktiviteter. I de fleste tilfeelde sker kommunikationen om hvad
der foregar kun pa facebook. Dette kunne blive mere struktureret evt. ved fortsat at anvende
facebook som informationsside. Ansvaret er ikke hos kommuner eller turistinformation sd
derfor er det lidt tilfeldigt hvordan events med mere bliver kommunikeret ud af de klubber
som holder dem. Pa Suduroy sker der en masse kulturelt lige nu, de har lige faet en stor
svommehal i Vagur og de er i gang med at bygge en stor kulturhal kaldet SALT (fordi det er

en gammel saltsilo der bliver ombygget).

En portal for organisering af frivillige er naevnt som et sted hvor man kan melde sig til de
poster, som slds op af arrangerer (evt. via Facebook). Det giver bedre mulighed for at
koordinere arrangmenter og kommunikere omkring dem. Ved nogle kommuner fungerer

dette initiativ allerede pa deres hjemmesider.

Variation i udbuddet af kulturelle og sportslige aktiviteter er nevnt fordi sport fylder rigtig
meget i dagligdagen og er dominerende som en konstant aktivitet. Bide kulturelle- og
sportsarrangementer er betingede af at det er frivillige, som arrangerer og deltager, som maske
resulterer i at de kunstneriske arrangementer ikke prioriteres. I perioder er der nogle ildsjzle
der stdr for koordineringen af kulturelle arrangementer mens der i andre perioder ingenting
sker fordi der er for fa til at lofte opgaverne. Der er behov for fokus til organisere og
vedligeholde menneskelige ressourcer. Det er vigtigt at inspirationen kommer fra bogerne og
de ildjeele, som far det til at fungere med de mange fritidsaktiviteter som allerede eksisterer.
Kommuner kan hjelpe ved at sorge for gode rammer og lokaler, som folk sa selv kan fylde ud
med arrangementer. I Runavik er der Loksholl som bliver brugt som et slags kulturhus. En
del steder mangler der et forsamlings- eller kulturhuse hvor folk kan medes og sammen skabe
kulturelle tilbud. Salt-siloen pa Suduroy er et borger inititativ hvor kommunen betaler for
driften men ikke for investeringen i ombygnngen. Salt-siloen kommer at udbyde koncerter,
teater og udstillinger og vil give et godt kulturelt spark til gen. Kommunen betaler for driften,
ikke for investeringen i ombygningen. Der findes mange huse og haller, men de er ofte

anvendet til sports aktiviteter.

Etablering af uddannelser indenfor sport og efterskole er naevnt som to omréder der kan
udvikles. Uddannelser indenfor sporten kan opgraderes og professionaliseres. I forhold til

efterskole, sa er der ved at bleve etableret en efterskole /sport hejskole i Hvalba pa Suduroy,

13



men der er fa tilmeldinger. Faergerne ber profilere / markedsfore skolen nationalt savel som
internationalt, sa unge vaelger at tage et ophold i Suduroy fremfor at flytte til f.eks. Danmark.
Der er altid risiko for at andre kopierer en god ide, som vil udkonkurrere hinanden sa alt
falder til jorden. De burde fa "fred” i 5 ar, for nogen fik lov til at kopiere idéen med efterskolen
i Suduroy.

Aftenskoler kan arrangeres bedre pa tvers af kommunegranser hvilket kan forbedre
udbuddet. Pa Suduroy er danseforeninger og aftenskoler meget aktive med forskellige og
varierende udbud. Byer og bygder gar sammen om sterre arrangementer f.eks., Vikingedage,
som er et privat initiativ. Aftenskolen ma komme fra Mentamalaradnum og kommuner skal
sa sorge for den praktiske koordinering pa tveers af kommunale rammer og graenser. Pa
Suduroy har hver kommune sin koordinator af aftenskolen. Disse poster kunne leegges
sammen til en effektiv koordinator for at fa mere for pengene og for at variere udbuddet af
tilbud. Vi er ikke gode nok ndr det kommer an pa at koordinere og kommunikere generelt
som folk. Kan vi fa de rette folk sat sammen, som har sine styrker i at kommunikere og
koordinere kan ting komme pa rette spor og alt i samfundet kan dermed n et felles hojere
niveau. Musikskolen er et feelles arrangement i Suduroy. Der mangler kreative typer og

kvinder i Runavik og pa Suduroy, som er meget mandsdominerede omrader.
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Labour market

Employees by business sector and region in 2014
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Migration

Within the region A Migration pattern on the Faroese Regions :
) ‘ in 2014
= t v Width of the arrow is relative to the total number of é
\ persons who have moved between two regions in 2014 §
§ : — 10 i
: ' 50 §
% Y 100 Tolfrom abroad H
> = H
s T Immigration g
250 g
1 Emigration
900

Data source: Statistics Faroe Islands

% NORDREGIO

Nordic Centre for Spatial Development

Population by country of birth as Jan 1st 2015

™ Faroe Islands

m Denmark

® Other Nordic Countries

® Philippines or Thailand

= UK

= Other European countries

u All other countries

Between the regions '\ ‘ Tol/from abroad

it

17




Demographics in the Faroe Islands
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