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Introduktion

Foresight-projektet genomférs under Nordiska Ministerradets arbetsgrupp for hallbar utveckling i
Arktis under perioden 2013-2016. Fran Sverige ingar en representant fran Lansstyrelsen i
Norrbottens lan. Foresightanalys ar en metod for utveckling av lokala ekonomiska och sociala
utvecklingsstrategier baserad pa en strukturerad dialog mellan relevanta aktorer. Syftet med
foresightprocessen i nordiska Arktis ar att samla in, bearbeta och analysera befintlig information, att
vardera olika forutsattningar for framtida utveckling i omradet, samt mala upp lovande

framtidsscenarier.

| visionsfasen, som pagick mellan september 2014 och februari 2015, formulerades visioner for
lokalsamhiéllenas framtid, samt idéer till hur de 6nskade malen ska kunna uppnas. Detta arbete
grundadlades i 12 lokalt forankrade workshops, tva i varje land i nordiska Arktis. Platserna valdes ut
med tanke pa att de skulle representera olika karakteristika i nordiska Arktis. | Sverige valdes Pajala
och Jokkmok ut som lokalsamhéllen dar workshoppar utfordes - Pajala bl.a. pa grund av den

nyetablerade gruvan, och Jokkmokk, bl.a. pa grund av sin centrala roll for samisk kultur i Sverige.

Malet for var och en av de lokala foresight-workshopparna var att 15-20 personer skulle delta, och
att deltagarna skulle representera ett brett urval av lokalbefolkningen. For att uppna detta mal sa
anlitades en lokal kontaktperson pa varje plats. Den lokala kontaktpersonen ansvarade for att bjuda
in deltagare, hjdlpa med att leda workshoppen och dven bjuda in lokal/regional media till
slutsessionen.

Jan-Erik Blomgqvist blev engagerad som lokal kontaktperson i Pajala. Workshoppen genomfordes den
13 november 2014, dar 17 personer i aldern 16 till 60+ ar deltog (10 kvinnor och 7 mén).

Victoria Harnesk blev engagerad som lokal kontaktperson i Jokkmokk. Workshoppen genomférdes
den 26 februari 2015, dar 12 personer i aldern 30+ till 70+ ar deltog (5 kvinnor och 7 mén).

Pa varje workshop delades deltagarna in i fyra grupper med syftet att fa en bra férdelning mellan
olika alders- och yrkesgrupper i samhallet. | den forsta sessionen diskuterade de fyra grupperna vad
de uppfattade som de viktigaste utmaningar och majligheter. Den efterféljande sessionen av
workshoppen innehdll fyra olika teman som grupperna diskuterade.

Resultaten fran de tva workshopparna i Sverige &r sasmmanfattade i detta dokument och féljer
strukturen pa workshopprogrammet.

Dessa lokala workshoppar ar det forsta steget i en trestegsprocess dar dialogen kommer att
lyftas fran samhallsniva upp genom forvaltningsnivaer med en andra workshoprunda som aven
inkluderar kommunala, regionala och nationella foretradare och slutligen en tredje
workshoprunda dar ett transnationellt perspektiv kommer att anlaggas.




Workshoppen i Pajala

De viktigaste utmaningarna i Pajala

En differentierad arbetsmarknad/jobb lyftes fram som den viktigaste utmaningen. Samtliga grupper
namnde i olika grad arbetsplatser som en viktig utmaning. Hopp om att gruvan ska 6ppna igen
framfordes eftersom den ar en forutsattning for de arbetsplatser som skapats i anknytning till dess
etablering. Det betonades ocksa att det &r en utmaning att rekrytera kompetent personal, t.ex. kan
det vara svart for medflyttande partners att fa ett arbete.

Den nast viktigaste utmaningen som identifierades pa workshoppen var att det ar nédvandigt att
kommunen utvecklar en tydlig vision, strategi och handlingsplan fér utvecklingen i Pajala. Detta
knyter ocksa an till behovet att stotta utvecklingen av en differentierad arbetsmarknad samt att
sakra en ekonomisk hallbar férvaltning i kommunen.

Kommunikation/infrastruktur lyftes fram som en viktig utmaning, sarskilt vad géller kollektivtrafiken.
De tidigare planerna pa att bygga ut jarnvagen till Pajala lyftes fram och det finns en 6nskan att det
sker en utbyggnad som kan gynna saval privatpersoner som néringslivet (som t.ex. gruvan och
skogsnéringen). En 6nskan om uppréatthallande av flyg- och bussavgangar namndes ocksa. Dessutom
framforde en grupp en 6nskan om ”wifi for alla”, och uttryckte att det finns behov av fortsatt
satsning pa bredband.

Bostader lyftes fram som en utmaning. Pa grund av vikande befolkningsutveckling pabérjades 2004
ett avvecklingsprogram med statligt stod, dar ca 70 lagenheter skulle avvecklas eller utvecklas till
annat an bostader. Under 2010, da gruvverksamheten tog form, fanns det inga tomma lagenheter
och bostadskdn vaxte. Palajabostader pabodrjade darfor en investering med malet att bygga 96 nya
lagenheter. Lan till finansiering av de nya bostdderna togs med kommunal borgen som sadkerhet.
Utover detta har dven privata foretag investerat, sa det totala antalet nya hyreslagenheter uppgar till
158 stycken under en fyra ars-period. Bostdder kommer saledes vara en utmaning om gruvan inte
Oppnas igen, men ocksa om den 6ppnas da det kommer vara fortsatt bostadsbrist.

Demografiska utmaningar i form av hur man ska ta hand om en allt mer aldrande befolkning, hur
man ska sakra att unga och folk i arbetsfor alder bor kvar, samt hur man ska sédkra god kvalitet i vard
och skola lyftes fram. Kopplat till detta namndes inflyttning som en viktig maojlighet.

Det relativt hoga antalet asylsékande (upp mot 300 personer), som bérjat (och kommer fortsatta)
komma till Pajala under vintern namndes ocksd som en utmaning. Det ses som en utmaning att ta
emot dem pa ett bra sétt, t.ex. att de ska finna aktiviteter fér dem under vintern. Dessutom ses
integration och arbetsplatser som en utmaning i forhallande till dem som skulle 6nska bosatta sig i
Pajala mer langsiktigt.

Brist pa fritidsaktiviteter lyftes fram som en utmaning.



En annan utmaning som namndes var negativa attityder bland lokalbefolkningen mot folk som
avviker fran “normen”.

De viktigaste mdjligheterna i Pajala

Férddling av naturresurser framfoérdes av workshopdeltagarna som den viktigaste mojligheten,
utover det lyftes fiske, skogsindustrin och dlvarna i lokalomradet fram.

Turism namndes som en annan viktig mojlighet av workshopdeltagarna. For tillfallet ar det enskilda
aktivitetsféretag som anordnar aktiviteter for naturupplevelser, fiske, jakt och hundspannakning,
men i de flesta fallen har féretagarna ocksa andra jobb och turismen ger en extra inkomst. | samband
med etableringen av gruvan sa fick besdksnaringen ett uppsving med ett stigande antal
hotellévernattningar, konferenser, etc.

Engagemanget som finns idag lyftes fram som en viktig mojlighet att bygga vidare pa, utover det
betonades vikten att ta vara pa manskliga resurser eller det som ocksa kallades “"den trogna
arbetskraften”.

Att utveckla samarbete mellan foretag, och mellan offentlig och privat sektor lyftes fram som en
viktig mojlighet. Samtidigt lyftes bristen pa samarbete fram som en stor utmaning.

Att det finns gott om plats namndes som en mdjlighet i Pajala, och detsamma géllde for livskvalitet.
Dessutom blev trygghet med tanke pa en |ag kriminalitet framfért som en styrka.

En Okad satsning pa kultur namndes som en mojlighet.

Gruvan lyftes fram som bade en viktig utmaning och som en viktig mojlighet for framtiden i Pajala.
Den 30e oktober 2014 var ca 1500 invanare i Pajala samlade for att genom ett fackeltdg genomféra
en manifestation for att ater 6ppna gruvan. Den femte november besdkte infrastruktur- och
naringsministern gruvan i Kaunisvaara. Den femte december 2014 gick Northland Resources i
konkurs.

Framtidsperspektiv
- Hur ska lokalsamhallet se ut inom den narmsta framtiden, dvs. nu och de kommande 10 aren?

e Enlevande kommun e Behalla samhillstjanster, t.ex. skola
e  Mangfald - naringsliv och invanare e Jobbtill alla
e Kunskaps och innovationsbaserade e  Mer bostader
naringar e  Toppskolor
e Foradling e  Biattre sjukvard
e  Stabil infrastruktur e  Mer distansutbildning
e  Mer liv, levande byar e Lokala initiativ — nya féreningar
e |T/Telekommunikation e Unga far jobb — g arbetsléshet

e Inflyttning - fokus barn och unga e  Gruvan irigdng



Hur vill ni att lokalsamhallet ska se ut pa langre sikt, dvs. om 10-30 ar?
e Jarnvag och flyg = kommunikation
e  Ett mer sjalvforsdrjande samhille
e  Maximalt nyttjande av naturresurser pa ett hallbart satt
e  Mindre beroende av gruvan, mer uthalliga jobb
e Ett 6ppet och vilkommande Pajala (tolerans, acceptans och respekt for olikheter)
e Vi, Pajala kommuninvanare, ar fortfarende hjalpsamma, visar omsorg och omtanke i praktisk handling

Specifika énskar

Aldersférdelningen e Jamn aldersfordelning
e  Mer blandad aldersférdelning
e Fler yngre

Kénsférdelning e Jamnare, mindre fokusering
e 50/50
e  Fler kvinnor 20-40 ar
Naringslivsutveckling e  Aktivt arbeta for att fraimja smaféretagende
e GRUVAN

e  Skogs/jordbruk aktivt

e  Utveckla smaskalig verksamhet

e  Besoks och kulturnaring (var for sig och tillsammans)
e Mangfald = storlek, bransch, individer, natverk

Vem ska sakra att era 6nskamal uppfylls?

De nationella myndigheterna? Hur?
e  Ge 0ss utrymme att agera

e Likvardiga forutsattningar fér hela landet

e Branschnatverk som driver och stottar

e  Fordela resurser

e Annu béttre infrastruktur, jarnvig, flyg, vag
e  Forenkla byrakrati

e Stimulera ett aktivt skogsbruk

De regionala myndigheterna? Hur?
e Viagledning, ekonomi och inspiration

e  Effektivisera och forkorta beslutsvagar

e Kompetensgivande, natverkande, stéttande, drivande — SKL, kommunférbundet, éverskridande
branschnatverk

e Stimulera foretagssamhet

e  Oka kulturanslag

e  Experter pa att soka EU-medel

Kommunen? Hur?
e Modijliggora



Skapa utrymme
Mojliggdra entreprendrskap
Valkomna idéer
Lotsa folk i deras kreativitet

Foreningsliv, naringsliv och offentlig regi i dialog och samverkan

Overskridande branschnatverk

Strava efter att hela kommunen ska leva
Alla tillsammans — politiken och medborgarna

Vilka rad kan ni ge till de ansvariga myndigheterna som hjalp att uppfylla era
onskemal?

Mer investeringskapital
Langsiktiga planer

Lokalt: tank nytt, samarbete
Regionalt: samarbete
Nationellt: se oss

Tank nytt och bredare
Marknadsfor kommunen mer, t.ex. som
Nykoping

Forenkla for egenforetagare
Mer investeringar i kommunen
Lyssna och var 6ppen

Tvinga till samverkan

Beskattning av naturtillgangar dar de
skapas

Vaga satsa/ta risker (bostad, ndagon maste
borja)

Mer mojligheter till vidareutbildning
Vinster fran exploaterade naturresurser
aterinvisteras i regionen

Uppmuntra ung foretagsamhet

Lar kdnna ditt omrade = var professionell
Tank alltid for kommunens basta

Vilka idéer har ni for att sjalva bidra till att era 6nskemal uppfylls?

Politisk sanktionerade arbetstraffar — budget, langsiktiga planar och visioner

Uppmuntra till entreprendrskap i skolan
Tatare moten mellan féretagare — foradling, samverkan

Lokalt: tank nytt, tank vi!
Regionalt: bjud in/hélsa pa
Nationellt: Synas och horas

Marknadsfora os sjélva, t.ex. genom turism

Uppmuntra entreprendrskap

Kanalisera goda krafter, starkta sjalvbilder, positivt samhille

Engagera dig politiskt, i en forening, i fritids/aktivitetsutbudet

Samarbete



Mediatackning vid workshoppen i Pajala

| borjan av workshoppen deltog en journalist fran Sveriges Radio, och sedan sdndes ett kort program
pa radio med rubriken “Hur ska lokalsamhdillet utvecklas? Miten hddtyy yhteyskunta kehittyd?”
http://sverigesradio.se/sida/artikel.aspx?programid=1017&artikel=6021424

Meanraatio

Alku / Start Alla avsnitt Oom... Latlistor Yhtheys / Kontakt

Hur ska lokalsamhallet utvecklas? /
Miten haatyy yhteyskunta kehittya?

Publicerat tisdag 18 november 2014 kI 10:57

Workshop om samhallsutveckling
(5:47 min) v

Workshop om utveckling och ideer om framtiden. Foto Stig Karlstram

Hur skall lokalsamhillet utveckla sig pa kort och lang sikt? Vad &r det
stérsta utmaningarna for lokalsamhillet? Dessa fragor diskuterades och
mycket annat pa ett Workshop( Foresight-workshop) som handlar

om bérkraftig utveckling i Arktis dar Sverige ingar.

- Tamaé Foresight workshop pannee ihmisid hunteeraahmaan milldlaila
esimerkiksi Pajala ko kattoo etheen péin saattaa kehityd, sannoo Jan-
Erik Blomqvist joka oli worksopin moderaatori.


http://sverigesradio.se/sida/artikel.aspx?programid=1017&artikel=6021424

Befolkningsférandring i Pajala

Befolkningsférandring

Arlig befolkningstillvéxt per 1000 invanare
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Befolkningstillvaxt | glesbebyggda omraden har aggregerats till kommunniva

| statistiken raknas en tatort som ett tattbebyggt omrade med minst 200 invanare

(dar avstandet mellan husen ar mindre an 200 meter och dar mindre an 50 % ar fritidsfastigheter)

1) Ny tétort - den totala befolkningen har 8kat till ver 200 personer under de senaste 10 ren.

2) gammal tatort — den totala befolkningen har minskat till under 200 persener under de senaste 10 aren

Klla: $58, SCB, Til Analyse & design Johanna Rofe, 2014 Py
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Befolkning - Pajala

Tétorter och
glesbeb
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Utbildningsniva i Pajala

Kvinnor och mén med hégre utbildning
Kolumnens langd &r relativ
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utbildning i kommunen 2012
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Arbetskraftstillhdrighet i Pajala
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Sysselséttning och arbete

Forvarvsarbetande 16+ ar med arbetsplats i kommunen efter Sysse[sé‘tttningsgrad

néringsgren, 2012
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Kominun ot landsing. rmarkammanalivalinng och andsing Offentlig forvaltning port och magasinering
Offentiigt foretag - statligt och agda foretag och isati Foretagstjanster

Privat foretag - akliebolag och Gvriga fretag och organisationer, €] offentligt agda

Antal arbetsstillen, forvirvsarbetande (16+ &r) samt branschspridning i titorter i Pajala — ar 2000, 2005 och 2010

Arbetsstillen, antal Férvirvsarbetande, antal Branschspridning, E
500 2500 100
" Branschspridning E &r ett
. 400 +—— — —— —— 2000 +— — — — 80 matt som beskriver
Pajala glesbyggd f6rdelningen av branscher.
: fr e E=0angerattalla
Korpilombolo 300 ~— —n —— — 1500 +— —— —— — &0 rvarvsarbetande finns |
en enda bransch. E = 100
= Kangos 200 1000 40 41— anger att orten har lika stor
spridning som hela riket.
M Junosuando Hoga E-vérden innebar
M Pajala 100 - 500 20 stor sprit av branscher
/ i tatorten.
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Workshoppen i Jokkmokk

De viktigaste utmaningarna i Jokkmokk

Utveckling av ndringslivet lyftes av flera grupper fram som en viktig utmaning i Jokkmokk, bland
annat hanvisades till utmaningen att rekrytera kompetent arbetskraft. Det betonades dessutom att
man i samband med nyféretagande kunde visa storre fantasi, samt att man bor férespraka utveckling
i egen kraft, vilket hanger samman med ett behov av att man i hogre grad sjalv ska agera pa sina
idéer och inte vanta pa projektmedel. Riskkapital namndes ocksa som en utmaning i samband med
naringslivsutveckling.

Attraktionskraft beskrevs som en utmaning - en grupp understrok att man maste verka for att bryta
vad man anser vara en felaktig och negativ bild om Norrbotten som spridits i S6dra Sverige. Det
uttrycktes ocksa att man onskar att regionen ska bli sa attraktiv att entreprendérer och utbildade
valjer att etablera sig har.

Infrastruktur namndes som en utmaning, detta pa grund av Jokkmokks geografiska lage med relativt
langa avstand till ndrmaste flyg- och tagférbindelse.

Negativ befolkningsutveckling och utmaningarna som en aldrande befolkning medfér samt fragan om
hur man ska sakra att unga och folk i arbetsfor alder bor kvar lyftes fram. Dessutom fanns en generell
oro 6ver uppratthallandet av servicenivan i form av bade offentliga och privata tjdnster, vilket
innefattar skola och sjukvard saval som t.ex. hantverkare med ratt kompetens.

Utbildningsnivdn i Jokkmokk pekades ut som en utmaning och en grupp papekade dven att det finns
ett problematiskt utbildningsgap mellan tjejer och killar.

Statlig politik i Sverige framfordes som en utmaning, och det beskrevs som en avsaknad av nationell
landsbygdspolitik. | samband med det lyfte man bland annat fram att kommunen tidigare mottog
fastighetsskatt fran Vattenfall men att denna skatt nu gar till staten.

Kommunal verksamhet namndes som en utmaning, bl.a. yttrades en oro om att mycket resurser gar
till kommunal drift och for att fa till naringslivsutveckling. | samband med detta understroks ocksa
problemet med sdrintressen.

Integration namndes som en utmaning for Jokkmokk, bade i form av arbetskraftsinvandring fran
andra EU-lander och i relation till mottagandet av flyktingarna.

De viktigaste mdjligheterna i Jokkmokk

Férddling av naturresurser som vilda véxter, bar och frigdende djur for att skapa gastronomiska
smaker och upplevelser framfordes som mojligheter. Ocksa upplevelser av det kalla klimatet, kultur
och natur ansags ha potential. Det foreslogs dven att man ska profilera Jokkmokk styrkor vad géller
ekosystemtjanster med fokus pa att “bruka naturen utan att forbruka den”. Mojligheten av foradling



av malm var inget huvudsakligt fokusomrade under workshoppen, men det ar ett aktuell
diskussionsamne for framtida utveckling i Jokkmokk. Det finns en intressekonflikt mellan
gruvetableringar och bevarandet av samebyarna i Jokkmokk, da gruvintressena vill ta beslag pa en
vasentlig del av samebyarnas mark. | mars 2015 levererades en av kommunen bestalld forstudie av
forvantade effekter av en eventuell gruvetablering i Kallak. Beslut om etablering har inte tagits an.

Att utveckla ett diversifierat néringsliv lyftes fram som en viktig méjlighet for framtida utveckling.
Sné, kyla och vinter namndes som en mojlighet for naringsutveckling, t.ex. i form av naturupplevelser
inom turismen. Beséksnéringen fordes fram som en mojlighet for framtida utveckling.

Sno, kyla och vinter ndamndes ocksa i samband med livskvalitet och vad som blev hénvisat till som
"livsrum”. Dessutom betonades samisk- och lokal kultur som viktiga komponenter for livskvalitet i
Jokkmokk.

Individerna lyftes fram som en viktig maojlighet, en grupp beskrev det t.ex. som “manniskor-lita pa oss
sjalva”. Det betonades att det ar viktigt att stotta mojligheter for individer att utveckla och
forverkliga sina idéer. | samband med detta ndmndes ocksa lokalt entreprenérskap, samt kreativitet
som viktiga mojligheter.

Samisk kunskap och tradition presenterades som en mojlighet for framtida utveckling och hanger
samman med majligheter for foradling av renen och andra naturresrurser fran den samiska
traditionen. Nagra samiska institutioner ar baserade i Jokkmokk, inklusive Samernas
utbildningscentrum, och flera Sami duojii/hantverksbutiker &r etablerade i staden. Dessutom finns
tre restauranter och caféer som specialiserar sig pa samisk och lokalt producerad mat. Samisk
kunskap och tradition kopplades till mojligheterna for entreprendrskap, t.ex. inom besoksnaring.

Slutligen framhavdes mojligheten att soka projektpengar samt att ta till vara pa projektresultat.

Framtidsperspektiv
- Hur ska lokalsamhallet se ut inom den narmsta framtiden, dvs. nu och de kommande 10 aren?

e  Fokus pa mangfald — creative class

e Nya innovative former — och resultat — * Kreativa ndringar

av samverkan e Befolkningstillvaxt

e Hittat bra former for e Balanserad befolkningspyramid

medborgardelaktighet/kreativitet e Levande, dynamiskt samhalle
e Etablerat bredare bas for stolthet och e Framtidstro

framtidstro e Fler foretag, entreprendrsanda
e Unga minniskor med pa lika villkor e Utvecklad infrastruktur
e Utveckling med friascha verktyg e Forbattrad lokal serviceniva,
e Lokala vinster exportmognad

e Duktiga politiker e Exportmogen turistdestination



Hur vill ni att lokalsamhéllet ska se ut pa langre sikt, dvs. om 10-30 ar?
e Viarett HALLBART samhille (ekologisk, ekonomiskt, socialt) — en modell fér andra!

e Vi har hittat "ratt niva” pa samhallet, dvs. vi ar ndéjda med engagemang, politik, service,

utbud och andra invanare

e Vihar ett innovativt och entreprendriellt samhille, dar foretagen tjanar pengar och bidrar
med skattemedel till kommunen

e Hogstatussamhalle “det ska vara fint att bo i Jokkmokk — alla ska vilja det”

e Ett motstandskraftigt naringsliv

e Mangfaldighet
e Samisktalande ort

e Sveriges samiska centrum (huvudstad)

e Exportmogen turistdestination i varldsklass

e Levande dynamisk kommun (levande glesbygd)

Specifika 6nskar

Aldersférdelningen

En bra fordelning mellan olika alderskategorier
Fler i arbetsfor alder
Fler barn, unga

Kénsfordelning

Lika
En bra arbetsmarknad for bada kon efter utbildning
Mangfald ar bra - han, hon, hen

Naringslivsutveckling

Battre samsyn och samordning i t.ex. besoksnaring
Samordning lokalt/regionalt/myndigheter
Proaktivitet

Frascha fungerande verktyg

Utvarderande naringslivskultur

Konsekvensbeslut

Livskraft

Hallbara, miljovenliga féretag — cleantech, bestksnaring,
kreativa naringar, samiska foretag, livsmedelsforadling

Vem ska sakra att era 6nskamal uppfylls?

De nationella myndigheterna? Hur?
e Tillvaxtverket — utvecklingsmedel riktade mot utveckling av glesbygd

e Trafikverket — upprustning av jarnvag, flyg, infrastruktur

e Decentralisera myndigheter (kom tillbaka Vattenfall)

e Hur anpassas vardevaxlingar, naturresurser, bolagsskatta Vattenfall!

e Samtliga nationella myndigheter bor ha ett ansvar for hela Sverige

e Vihar en landsbygdsminister fran lanet nu — hur kan vi nyttja detta faktum?




Vi ar (sdkert?) manga som har kontakter inom bade riksdag/regering och nationella

myndigheter; 1at oss samla oss och gora nagot med det!

Riksdag och regering — studera Norge och Finlands regionalpolitik

Regionala myndigheter? Hur?

Vagledning, ekonomi och inspiration

Lansstyrelsen ar for daligt insatt i besdksnaring

Stédjande/nyfikenhet ska inte vara ett hinder i utvecklingen

Rollen att vara myndighet och projektéagare ar oforenliga

Utveckla regionala strategier som motsvarer behoven i Jokkmokk (men da maste kommunen

sjalv ha en plan/strategi och tala om det for regionala myndigheter)

Andra regionala politiken genom att studera Norge och Finlands regionalpolitik

Kommunen? Hur?
(Proaktivt) utvecklingsarbete mot prioriterade omraden

Samverkan med naringsliv och samhaélle redan i planeringsstadiet

Hog svansforing i fragor fran centralmakten (for kommunens medborgare)

Far inte konkurrera med néringslivet
Mojliggora delaktighet

Utveckla en strategisk plan och jobba malmedvetet och strategiskt

Satsa pa hallbara, miljovenliga, innovativa idéer fran féretagare och entreprendrer

Jobba vidare pa att ta tillvara mangfalden/méanniskor

Stodja befolkningen genom att aktivt stédja lokalbefolkningen och ta tillvara pa den kunskap,

kreativitet och erfarenhet som befolkningen besitter i HELA kommunen

Vilka rad kan ni ge till de ansvariga myndigheterna som hjalp att uppfylla era
onskemal?

Projekt ska ses som verktyg for att
forbattra en verksamhet = resultat. De
maste inforlivas direkt och
omhandertas efter projektets slut.

Bli battre pa att informera om vad det
ar som hander

Hitta en langsiktig strategi, dar det
ingar hur man hanterar nya chanser,
men lita inte pa slumpen

VI ar ansvariga for utveckling

Delegera ansvar till foretag och
organisationer for utveckling (t.ex.
storre del av bygdemedel till foretag)
Myndigheter saknar insikt i hur deras
resurser kan optimeras i
lokalsamhallet (Ex. Naturum Laponia,
tillstand till turistaktiviteter i
naturskyddsomrade, for mycket
forvaltning, for lite
entreprendrskapsutveckling)

Vilka idéer har ni for att sjalva bidra till att era 6nskemal uppfylls?
Vi kan det dar med finansiering och projekt — ta tillvara den kunskapen

Vi har manga bra idéer och tar betalt fér dem
Engagement och samordning/samverkan



Befolkningsférandring i Jokkmokk

Befolkningsférandring

Arlig befolkningstillvéxt per 1000 invanare
2003-2013 fér kommuner
2000 - 2010 for tatorter

|| >10.0

Befolkningstillvéxt i tatorter

samt gleshebyggda omraden
Cirkelens storlek ar
relativ till det totala

antalet personer i tatorten®
per 31. december 2010
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Befolkningstillvaxt | glesbebyggda omraden har aggregerats till kommunniva

* | statistiken raknas en tatort som ett tattbebyggt omrade med minst 200 invanare

(dar avstandet mellan husen ar mindre an 200 meter och dar mindre an 50 % ar fritidsfastigheter)

1) Ny tatort - den totala befolkningen har &kat till Gver 200 personer under de senaste 10 aren.

2) gammal tatort — den totala befolkningen har minskat till under 200 persener under de senaste 10 aren

Keilia: 558, SCB. Tif Analyse & design Johanna Rofe, 2014

Folkmangd per tatort och smaort i Jokkmokk 31.december vart 5:e ar Befolkningstillvaxt 1980-2013 per 100 personer
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Befolkningsférandring per ar efter huvudsakliga
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Befolkning - Jokkmokk

Kvinnor och man

Totalt antal kvinnor per 100 man
i 2013 for kommuner och 2010 for tatorter

Tétorter och
gleshebyggda omraden

Cirkelens storlek ar
relativ till det totala

antalet personer i tatorten®
per 31, december 2010 = _— = gg’g
AT 000 .0— 90. . "
o /f“’”\ [ 1900- 950 overskott av man
95.0 - 100.0
>100.0 | éverskott av kvinnor

L0 AN

3
®  Gammal tatort

= Befolkning
glesbebypgda

* Tatorter med
minst 200 persofier

Galliare
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Jisllevarre.
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Befolkningstillvaxt i glesbebyggda omraden har aggregerats till kommunniva,
* | statistiken raknas en tatort som ett tattbebyggt omrade med minst 200 invanare 7N Stasgrans.

(d&r avstandet mellan husen &r mindre &n 200 meter).
1) Gammal tatort — den totala befolkningen var under 200 personer ar 2010, ingen data. N Regional gians
Klla: 558, SCB, Til Analyse & design Johanna Rote, 2014 G

Forsorjningskvoten yngre - dldre i 2010 Befolkningspyramid 2013

70 85+
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myngre Maldre 80-84
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Forsoérjningskvoten &r alder i férhallande till befolkningen.
Forsorjningskvot "yngre” (yngrekvot) refererar till befolkningen i

aldern 0-19 ar i forhallande till befolkningen i arbetsfor alder (20-64 ar). De olika fargerna visar: barn (mérk), manniskor i arbetsforande
Forsorjningskvot "aldre” (aldrekvot) refererar till befolkningen 65 och &lder (mellan), samt &ldre (ljus). Den svarta linjen visar det
over i forhallande till befolkningen i arbetsfor alder 20-64 ar. svenska genomsnittet.
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Utbildningsniva i Jokkmokk

Kvinnor och mén med hégre utbildning
Kolumnens langd &r relativ
till det totala antalet
personer med hogre
utbildning i kommunen 2012

Personer med hégre utbildning
Befolkning med eftergymnasial utbildning samt
forskarutbildning, procentuell andel av
befolkningen 16 ar och &ldre, 2012
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Kalia: S5B, SCB., Tif Analyse & design Johanna Rofo, 2014
Befolkningens utbildningsniva 2013 Forandring i befolkningens utbildningsniva i

i0
Personer 16 ar och &ldre efter kon och utbildningsniva, i % Jokkmokk,1990-2013, i %
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eftergymnasial utbildning, 3 ar eller mer, samt R L e S
forskarutbildning férgymnasial utbildning
W eftergymnasial utbildning, mindre an 3 ar gymnasial utbildning

B gymnasial utbildning = eftergymnasial utbildning

Tidsseriebrott 2000; 1) Det tidigare klassificeringssystemet SUN (Svensk

forgymnasml Utbl|dl’|lng, S (10) ar Utbildnings-nomenklatur) har ersatis av den ISCED-anpassade nomenklaturen
SUN2000. 2) Ett antal nya uppgiftskallor till Utbildningsregistret har tillkommit
= . 7 A o 5 Detta gor att utbildningsnivan i riket - och - enligt L i
® forgymnasial utbildning kortare an 9 ar okade kraftigt &r 2000.
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Arbetskraftstillhdrighet i Jokkmokk
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Arbetskraftstillhdrighet - ej forvarvsarbetande
Arsgenomsnitt 2013

Arbetslshet

Arbetslosa som andel (%) av den registerbaserade arbetskraften, 16-64 ar
Il o AKU - serie

B s0-11.0

7.0- 90
<70

Arbetsmarknadsatgéarder
Personer i arbetsmarknadsatgarder* som andel (%) av arbetskraften
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Kalla: Arbetsformedling, SCB. Analys & design Johanna Roto, 2014
Arbetsléshet, manadsstatistik 1/2012 - 10/2014 Befolkningen i Jokkmokk efter arbetskraftstillhrighet och alder
Oppet arbetslésa som andel (%) av den regi ar , 16-64 ar b i2012
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Arbetslgshet: Kartbilden visar bade &ppet arbetsiosa och sékande i program med

eftel 8
(Arbetsformediingen och Statistiska Central Byraen). Tabellen med manadsstatstik visar endast tppet arbetslosa efler
Arbetsfrmedlingens statistik. Darfor visar tabellen lagre siffror an kartbilden.
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Sysselséttning och arbete

Forvarvsarbetande 16+ ar med arbetsplats i kommunen efter = .
naringsgren, 2012 Sysselséattningsgrad

Andel sysselsatta i procent av befolkningen

| Primar- 3
Tjanster Onarmgar i aldersgruppen 15-64 ar, 2012
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Forvarvsarbetande 16+ ar med arbetsplats i Jokkmokk, Férvirvsarbetande 16+ ar med arbetsplats
efter arbetsstillets sektortillh6righet, 2012 i Jokkmokk efter bransch, 2012
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Privat foretag - akliebolag och Gvriga fretag och organisationer, €] offentligt agda

Antal arbetsstillen, férvirvsarbetande (16+ ar) samt branschspridning i titorter i Jokkmokk — ar 2000, 2005 och 2010

Arbetsstillen, antal Férvirvsarbetande, antal Branschspridning, E
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	Foresight-processen – visionsfasen:  Referat från lokala workshoppar i Sverige
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