Veiholmen

Kristiansund oSS

Kristiansund




2018-2030

Plansystemet

Kommunens oppgaver falger av kommunelc
og regionale faringer og politiske vedtak. Mz
planel 1system
vaere Planstrategi for Kristiansundsregionen 2016 IQSdeU

opera 1 et hay

Spesiell det: Kristiansund kommune 2016 - 2019

vrige lover og forskrifter, nasjonale
onalisert og implementert gjennom

» planer vedtas av bystyret. Det skal
t pa et lavere niva skal veere en

| 2 Felles teksicel for somarbeidskommunene |
ommet Smala. Halsa. Tingvoll. Giemnes.
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Kristiansund kommune
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2018 - 2030

Vedtatt i Kristiansund bystyre 07.11.2017

KOMMUNEPLAN FOR KRISTIANSUND

samfunnsdelen — mal og strategier

God helse

Vi skl sikre god helse og fremme
livskvaiitet for alie, wanser alder

Mindre ulikhet

for whike forutseminger, med spesiaft
[fokus pa barmefottigdom

Samarbeid

i shol styrke byen som regional motor

giznnom handlekrafiize porterskop.

Urbanisering

Vi sk veere en effekti, attroktiv og
modeme by

Kristiansunds barekraftsmal

God utdanning

=

Vi skal sikre en inkluderende, rerferdig
og god utdanning for fremitidens
utfordringer, og fremme mufighster for
insiang kering for aiffe

Baerekraftig by og samfunn

Vi skal giare byen oF var region
inkiuderende, trygg ag fremtidsrettet.

Lokalt kunnskapspotensial

Vi skal finne og bruke guliet i var
egen bakgdrd.

Grent skifte

Vi skl ho et milfaperspektiv
pa alt vi gjar.

Infrastruktur

V1 skal bygge sofid
infrastruktur

Havrommet

A

s 4

Vi skal bevare vare marine
ressurser og bruke hovet pd en
miate som fremmer wire narurgite
forutsetninger og uhikling

Offentlig gjeld

Vi skal ha kontroll pd war gield i et
Iongsiktig perspektiv.

Baerekraftig arbeidsliv

Vi skl fremme inklwdarands og
berekraftiz arbeids/iv og bidro 6l
innovasion




Samfunnsdel (Kristiansund kommune)

God helse

ﬂ God utdanning

Infrastruktur

_| Mindre ulikhet

ﬂ Ba&rekraftig by og samfunn
Havrommet

B samarbeid

H Lokalt kunnskapspotensial

. Offentlig gjeld
Urbanisering

B3 Gront skifte

Berekraftig arbeidsliv

> \

> ‘ E2F Den varme byen

k- ‘ — | Vi har lagt til rette for god helse og
livskvalitet for alle, uansett alder.

Vi har en inkluderende, rettferdig og god
utdanning, og muligheter for livslang
laring for alle.

Vi har et inkluderende og barekraftig
arbeidsliv.

a gi like muligheter for alle til tross for

bamefattigdom.

Vi har etablert Kristiansundskvaliteten ved

ulike forutsetninger, med spesielt fokus pé

Vi har en trygg by som er tilgjengelig for
alle.

## Den kloke byen

w | = ['h"l har en fremtidsrettet by og region.

Vi har meteplasser der kunnskap delles,
der tanker utfordrers og der sparsmal
stilles.

Vi har styrket byen som regional motor
giennom handlekraftige og forpliktende
partnerskap.

Vi har blitt den foretrukne og mest
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